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2021/22「學校發展津貼」計劃書  

學校發展津貼旨在為學校提供減輕教師工作量所需的經費，為教師創造空間，以便他們有更多空間致力推行教育改

革建議。新學年校方將運用資助聘請一名全職教師及代課老師，以減輕教師工作量及加強照顧不同學生的特殊需

要。  

 

請通過【 2021/22 學校發展津貼計劃書】。  

 

學校：仁濟醫院靚次伯紀念中學  

開辦班級數目： 18 

 

項目  關注重點   
 

策略 /工作  預期好

處   
 

時間表  所需資源  

促 進 教 學 及 照 顧

不 同 學 生 的 特 殊

需要  

減輕教師工作量，

使 他 們 能 專 注 照

顧 不 同 學 生 的 特

殊需要  
 

資 助 聘 用 一 名 全 職 教 師 /技 術 支 援

人員，主要工作包括：  

(1)  教學及其相關工作  

(2)  代課  

(3)  協助老師舉辦活動  

(4)  協助科務工作   

(5)  其他獲指派的工作  

更 有 效 照 顧

不 同 學 生 的

需要  

由 2020 年 9

月 起 開 始 至

2021 年 8 月  

 

薪酬  $400,000.00  

 

減輕教師工作量，

使 他 們 能 專 注 發

展 有 效 的 學 與 教

策略  
 

聘用代課老師  

(老師如連續請假三天或以上，附合

教育局請代課的要求，再依需要及

情況而聘用代課老師 )  

 

教 與 學 的 進

度 不 會 受 到

影響  

由 2019 年 9

月 起 開 始 至

2020 年 8 月  

依教育局代課老師薪酬

計算，可用支出估試計

為 $97,317.00  

總數  HK$497,317.00  

 

 


