
 

2024/25 學校發展津貼計劃書  

 

學校發展津貼旨在為學校提供減輕教師工作量所需的經費，為教師創造空間，以便他們有更多空間致力推行教育改革建議。新

學年校方將運用資助聘請兩名全職支援人員，以減輕教師工作量及加強照顧不同學生的需要。  

 

 

學校：仁濟醫院靚次伯紀念中學  

開辦班級數目： 18 

 

項目  計劃詳情  時間表  財政預算  成功準則  負責人  

減輕教師工作量，使他

們能專注：  

• 課程發展  

• 提高學生的語文能力  

• 照顧學生的學習需要  

 

資助聘用一名全職助理行政

主任及一名全職校務助理，主

要工作包括：  

(1)  協助老師舉辦活動及支援

行政工作  

(2)  協助老師與學生及家長聯

絡及溝通  

(3)  支援老師在場地、教學資源

及照顧學生安排等工作  

(4)  其他獲指派支援老師的工

作  

由 2024年 9月

起 開 始 至

2025 年 8 月  

 

薪酬    

$416,135.16 

考績表現達良好：  

兩 名支 援 人 員均 能

協 助老 師 舉 辦活 動

及 支援 行 政 工作 及

有 效地 支 援 老師 的

其他工作  

陳志偉副校長  

學校行政主任  

 

 


